Zarządzenie  Nr757/12
Burmistrza Nysy

z dnia  6 czerwca 2012 r.
w sprawie   szkolenia  w dziedzinie bezpieczeństwa
i higieny pracy pracowników Urzędu Miejskiego w Nysie.

Na podstawie  art. 33 ust. 3 i 5  ustawy  z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz  art.  2373 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy  z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180,  poz. 1860 ze zm.)  - w celu właściwej realizacji wymogów kodeksu pracy , zarządzam, co następuje:

§ 1

Polecam realizację szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy w oparciu o ramowe programy, stanowiące załączniki do niniejszego zarządzenia:

1) ramowy program instruktażu ogólnego – załącznik nr 1,
2) ramowy program instruktażu stanowiskowego – załącznik nr 2,
3) ramowy program szkolenia okresowego Burmistrza Nysy, jako pracodawcy i innych osób kierujących pracownikami – załącznik nr 3,
4) ramowy program szkolenia okresowego pracowników zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz pracowników na stanowiskach wspomagających – załącznik nr 4,
5) ramowy program szkolenia okresowego pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych – załącznik nr 5.

§ 2

1. Na  podstawie ramowego programu szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy wymienionego w § 1 pkt 1 szczegółowy program instruktażu ogólnego opracowuje pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Szczegółowy program instruktażu ogólnego zatwierdza Burmistrz Nysy.

3. Instruktaż ogólny przeprowadza pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy. W przypadku braku osoby wykonującej zadania służby bhp instruktaż ogólny może być przeprowadzony    przez pracownika wyznaczonego  przez Burmistrza Nysy mającego aktualne zaświadczenie o ukończeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, posiadającego zasób wiedzy zapewniający właściwą realizację programu instruktażu. 

§ 3

1. Na podstawie ramowego programu szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy wymienionego w § 1 pkt 2 szczegółowy program instruktażu stanowiskowego opracowują uwzględniając specyfikę pracy oraz występujące zagrożenia na stanowiskach pracy:

a) kierownicy komórek organizacyjnych Urzędu Miejskiego w Nysie (naczelnicy wydziałów oraz kierownicy biur),
b) dla stanowisk samodzielnych - pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Szczegółowy program instruktażu stanowiskowego należy sporządzić w 2 egz.  i po pozytywnym  zaopiniowaniu przez pracownika służby bhp przedłożyć Burmistrzowi Nysy do zatwierdzenia.

3. Zatwierdzone szczegółowe programy instruktażu stanowiskowego przechowywane są przez pracownika służby bhp i przez osoby przeprowadzające programowe szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.

4. Instruktaż stanowiskowy przeprowadzają    osoby  kierujące pracownikami (kierownicy komórek organizacyjnych  Urzędu Miejskiego w Nysie tj. naczelnicy wydziałów oraz kierownicy biur i referatów).

5. Burmistrz Nysy jako pracodawca oraz osoby kierujące pracownikami, o których mowa w  ust. 4, po odbyciu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy przewidzianego dla pracodawców i innych osób kierujących pracownikami nabywają uprawnienia do przeprowadzania instruktaży stanowiskowych. 

§ 4

1. Na podstawie ramowych programów szkolenia  z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy   wymienionych w § 1 pkt 3-5 szczegółowe programy szkolenia okresowego pracowników opracowuje na polecenie Burmistrza Nysy pracownik służby bhp lub w porozumieniu z Burmistrzem Nysy  oraz pracownikiem służby bhp jednostka organizacyjna uprawniona do prowadzenia działalności szkoleniowej w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Zatwierdzone szczegółowe programy szkolenia okresowego przechowywane są przez pracownika służby bhp.

3. Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników Urzędu Miejskiego w Nysie może być organizowane i prowadzone przez  Burmistrza Nysy lub, na zlecenie,  przez jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia działalności szkoleniowej w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.   

4. Szkolenie okresowe z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy Burmistrza Nysy, jako pracodawcy oraz pracowników służby bhp  przeprowadzają jednostki szkoleniowe prowadzące działalność  szkoleniową  w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.

5. W uzasadnionych przypadkach możliwe jest zaangażowanie innej osoby posiadającej specjalistyczna wiedzę i doświadczenie zawodowe celem przeprowadzenia części szkolenia dotyczącej określonego zagadnienia.

6. Szkolenie okresowe organizuje się w siedzibie Urzędu Miejskiego w Nysie lub w innym miejscu  wskazanym przez Burmistrza Nysy.

7. Przeprowadzenie egzaminu ze szkolenia okresowego powierza się prowadzącemu szkolenie. 

8.  Burmistrz Nysy, jako pracodawca organizujący i  prowadzący szkolenie oraz jednostka organizacyjna, o której mowa  w    ust. 3 i 4 zapewnia:

1) programy poszczególnych rodzajów szkolenia, opracowane dla określonych grup stanowisk;

2) programy szkolenia instruktorów w zakresie metod prowadzenia instruktażu — w przypadku  prowadzenia takiego szkolenia; 

3) wykładowców i instruktorów posiadających zasób wiedzy, doświadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniające właściwą realizację programów  szkolenia; 

4) odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia działalności szkoleniowej;

5) wyposażenie dydaktyczne niezbędne do właściwej realizacji programów szkolenia;

6) właściwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programów szkolenia,  dzienników zajęć, protokołów przebiegu egzaminów i rejestru wydanych zaświadczeń.

9. Prowadzenie i przechowywanie właściwej dokumentacji szkolenia okresowego powierza się pracownikowi służby bhp. Dokumentacja winna być przechowywana zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

10. Naczelników Wydziałów i Kierowników Biur Urzędu Miejskiego w Nysie  czyni 

      się  odpowiedzialnymi za frekwencję w szkoleniu podległych pracowników. 

§ 5

Ustala się częstotliwość i czas trwania szkoleń okresowych pracowników zatrudnionych w poszczególnych grupach stanowisk  w wydziałach i komórkach organizacyjnych Urzędu Miejskiego w Nysie:

1) Burmistrz Nysy, zastępcy Burmistrza Nysy, Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta, naczelnicy wydziałów i ich zastępcy, kierownicy biur i ich zastępcy  oraz kierownicy komórek organizacyjnych: częstotliwość   szkoleń raz na 5 lat, czas trwania minimum 16 godzin lekcyjnych,
2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych: częstotliwość szkoleń   

       raz na 3 lata, czas trwania minimum 8 godzin lekcyjnych,
3) pracownicy służby bezpieczeństwa i higieny pracy i inne osoby wykonujące 
       zadania tej służby: częstotliwość szkoleń raz na 5 lat, czas trwania minimum 32   

       godziny lekcyjne,
4) pracownicy administracyjno-biurowi: częstotliwość szkoleń raz na 6 lat, czas 
       trwania minimum 8 godz.  lekcyjnych.

§ 6
            Za prawidłową realizację postanowień niniejszego zarządzenia odpowiedzialnym czyni się pracownika służby  bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 7

Traci moc zarządzenie nr 82/2000 Burmistrza Nysy z dnia   31 maja 2000 r. w sprawie zasad szkolenia, dokształcania i doskonalenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.

§ 8

 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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